REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH  INP i SM UJ 
zatwierdzony przez Radę INPiSM UJ w dniu 15.05.2012

Praktyki studenckie stanowią integralną część kształcenia studentów w  INP i SM UJ. Celem praktyk przewidzianych na kierunku Politologia, Stosunki międzynarodowe oraz Bezpieczeństwo Narodowe jest przygotowanie studentów do przyszłej pracy zawodowej poprzez nabycie pożądanych kompetencji. 
 
§ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

 Program i sposób zaliczenia praktyk studenckich określa niniejszy Regulamin, obowiązujący zarówno studentów studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. 

1. Student studiów: I stopnia (licencjackich) zobowiązany jest do odbycia praktyk w liczbie 120 godzin (trzy tygodnie). 
2. Praktyki nie ujęte programem studiów (nadobowiązkowe) student odbywa we własnym zakresie. Nie otrzymuje skierowania z Uczelni, nie jest rozliczany z dokumentacji i nie otrzymuje punktów ECTS. 
3. Praktyki studenckie mogą być realizowane w kraju i za granicą. 
4. Student nie otrzymuje wynagrodzenia z tytułu odbywanych praktyk. 
5. Przed rozpoczęciem praktyki student zobowiązany jest zapoznać się z niniejszym Regulaminem oraz przepisami prawa pracy.
 

§ 2

CELE PRAKTYK

1. Poznanie specyfiki pracy w różnych instytucjach/organizacjach związanych z kierunkiem studiów i obraną specjalnością. 

2. Konfrontacja nabytej w trakcie studiów wiedzy teoretycznej z praktycznymi wymogami przyszłej pracy zawodowej. 

3. Poznanie predyspozycji studenta do przyszłej pracy zawodowej. 

4. Zdobycie praktycznej wiedzy związanej z kierunkiem kształcenia.

5. Doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania.
  
§ 3

PROGRAM PRAKTYK

1. Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną instytucji/organizacji, w której student odbywa praktykę. 

2. Wykonywanie zadań umożliwiających zdobycie umiejętności, które w przyszłości student mógłby wykorzystać w miejscu pracy o podobnym charakterze. 
3. Nabycie kompetencji interpersonalnych warunkujących funkcjonowanie w instytucjach/organizacjach. 
4. Zakres praktyk powinien być zgodny z realizowanym planem studiów na kierunkach Politologia, Stosunki międzynarodowe oraz Bezpieczeństwo narodowe i stwarzać możliwość gromadzenia wiedzy oraz doświadczenia  pomocnego w przyszłej pracy zawodowej. 
5. Przygotowanie studentów do samodzielnych i twórczych działań w obszarze związanym z kierunkiem kształcenia i obranej specjalności.
 

§ 4

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

Rodzaj i termin zaliczenia praktyk określa plan studiów. Praktykę może rozpocząć student po ukończeniu III semestru studiów I stopnia. Do ukończenia VI semestru studiów student zobowiązany jest do rozliczenia odbytej praktyki poprzez złożenie wymaganych dokumentów Kierownikowi Praktyk. Realizacja praktyk powinna odbywać się w okresie wolnym od zajęć dydaktycznych. Dopuszcza się odbywanie praktyk w trakcie trwania roku akademickiego pod warunkiem realizacji  innych obowiązków wynikających z realizacji programu studiów. 

1. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien otrzymać pisemną zgodę na odbycie praktyki od wybranej przez studenta instytucji/organizacji. 
2. W ramach obowiązkowej praktyki studenckiej przed jej rozpoczęciem zostaje podpisana umowa pomiędzy przedstawicielem Zakładu Pracy, w którym student będzie odbywał praktykę a Kierownikiem Praktyk, jako przedstawicielem Uczelni. 
3. Student dokonuje wyboru instytucji/organizacji spośród proponowanych przez Uczelnię lub wybranych samodzielnie, które wyrażą zgodę na przyjęcie go na praktykę. Ze strony Uczelni student otrzyma wymagane do zaliczenia praktyki studenckiej dokumenty (list polecający, skierowanie na praktykę ze zwrotnym potwierdzeniem zgody Przedstawiciela Zakładu Pracy na przyjęcie studenta na praktykę, druk zaświadczenia o pozytywnym ukończeniu praktyki do wypełnienia przez Przedstawiciela Zakładu Pracy, w którym student odbywał praktykę). 
4. Wykaz instytucji/organizacji, z którymi Uczelnia współpracuje w ramach praktyk studenckich  jest do wglądu u Kierownika Praktyk. Wykaz ten jest tylko propozycją Instytutu. 
5. W przypadku wyboru przez studenta innej instytucji/organizacji do odbycia praktyki niż proponowanej przez Instytut, pożądanymi z punktu widzenia kierunku studiów są następujące instytucje:
-organy administracji rządowej i samorządowej,

-biura partii politycznych i biura parlamentarzystów,
-instytucje związane z bezpieczeństwem państwa,

-media (gazety, radia, telewizje), agencje reklamowe,

-pracownie badań opinii publicznej,
- organizacje pożytku publicznego, jak fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe.

6. W trakcie praktyki student realizuje zadania zgodne z wymogami danej instytucji/organizacji i planem praktyk.
7. Nadzór nad praktykami sprawuje Kierownik Praktyk powołany przez  Radę INP i SM UJ. Do obowiązków Kierownika Praktyk należą:
-Udostępnienie studentom wykazu instytucji/organizacji, z którymi Uczelnia współpracuje w ramach praktyk studenckich;
-Współpraca z organizacjami/instytucjami, w których studenci odbywają praktyki;
-Koordynacja praktyk (rozwiązywanie bieżących problemów, spotkania ze studentami w trakcie odbywania praktyki, kontrola przebiegu praktyki);
-Weryfikacja dokumentacji dostarczonej przez studentów z odbytej praktyki;
-Zaliczenie praktyki poprzez dokonanie wpisu do indeksu i karty ocen.
8. Obowiązkiem studenta jest:
-Sumienne wypełnianie zadań wynikających z programu praktyk;
-Przestrzeganie przepisów dyscypliny pracy i przepisów BHP, jak również tajemnicy państwowej;
-Dopełnienie wszystkich formalności wymaganych do zaliczenia praktyki studenckiej.
 
 § 5

ZASADY I WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

1. Praktyki  studenckie stanowią integralną część procesu kształcenia i podlegają zaliczeniu.
2. Niezaliczenie praktyki w semestrze, w którym student pisemnie zadeklarował jej realizację jest jednoznaczne z niezaliczeniem danego semestru (z wyjątkiem sytuacji opisanej w §5 pkt. 7 niniejszego Regulaminu).
3. Podstawą zaliczenia praktyki jest przedstawione przez studenta zaświadczenia o pozytywnym ukończeniu praktyki wystawionego przez jednostkę organizacyjną, w której student realizował praktykę. 
4. Za pozytywne ukończenie praktyki student otrzymuje (od roku akad. 2014/15 dla III roku):
a. Stosunki międzynarodowe studia I stopnia:  4 ECTS. 
b. Politologia studia I stopnia: 4 ECTS
c. Bezpieczeństwo narodowe studia I stopnia: 4 ECTS
5. Ilość godzin odbytych praktyk nie wlicza się do liczby godzin wymaganej do ukończenia studiów. 

6. Zaliczenia praktyki w indeksie dokonuje Kierownik Praktyk.

7. Student może zaliczyć praktyki poprzez pracę przez cały rok akademicki na rzecz Koła Naukowego działającego przy INP i SM UJ lub na rzecz Wydziałowej Rady Samorządu Studentów Wydziału Studiów Międzynarodowych i Politycznych UJ:

a) osoba statutowo kierująca pracami Koła Naukowego lub WRSS WSMiP przedstawia do końca miesiąca października danego roku akademickiego Kierownikowi Praktyk listę osób realizujących praktyki poprzez opisywaną pracę

b) listę tą wcześniej akceptuje opiekun naukowy Koła lub Dyrektor INP i SM UJ ds. dydaktycznych (dla WRSS WSMiP UJ); osoby te sprawują także nadzór nad przebiegiem praktyk

c) opiekun Koła Naukowego lub Dyrektor INP i SM UJ ds. dydaktycznych wystawia studentowi opinię o jego pracy w dzienniku praktyk – na tej podstawie oraz na podstawie sprawozdania z praktyki Kierownik Praktyk dokonuje w indeksie zaliczenia praktyki.

8. Rozliczenie praktyki nie może nastąpić później niż po upływie 40 dni o momentu jej ukończenia. 
9. Na pisemny wniosek studenta  Dyrektor INP i SM UJ  może podjąć decyzję o zwolnieniu z praktyk. O takie zwolnienie ubiegać mogą się studenci:
-zatrudnieni w kraju lub za granicą, jeśli charakter pracy spełnia wymogi programu praktyk,

-uczestniczący w obozie naukowym o profilu zgodnym z programem praktyk,
-odbywający staże zawodowe w instytucjach/organizacjach pożądanych z punktu widzenia kierunku studiów,
-biorący udział w wolontariacie związanym z programem praktyk.
10. Do wniosku o zwolnienie z praktyk studenckich winny być dołączone dokumenty uzasadniające prośbę studenta:

-kopia umowy o pracę (za potwierdzeniem z oryginałem),

-zaświadczenie kierownika instytucji zatrudniającej, które powinno zawierać opis stanowiska pracy i zakres wykonywanych czynności, 
-zaświadczenie o odbytych stażach, praktykach lub udziale w wolontariacie.
Regulamin obowiązuje od roku akad. 2012/13
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